Umowa
o udzielanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie neurologii

zawarta w dniu ............... r. w Starogardzie Gdanskim
pomiedzy:

Kociewskim Centrum Zdrowia Sp. z o. o. z siedzibg w Starogardzie Gdaniskim przy ul. Dr J.
Balewskiego 1, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-
Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000347804, posiadajacg NIP 592-222-26-74, kapitat zaktadowy 10 992 000,00 zt, reprezentowang
przez Prezesa Zarzgdu — Adama Magietke,
zwang dalej ,,Udzielajgcym zamdwienia”,

a

Lekarzem .......coeeeeeevercrreeneennncnnenens ZAM./SIEAZu vttt st ea st aens
wpisanego(g) do CEIDG pod numerem NIP: .........ccccuc...... , REGON: ......ccoeueuee,

prowadzgcego(3) podmiot leczniczy/praktyke zawodowg W formie: .......cccceeeeeveererececresecrereee e
wpisany(3) do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos$¢ Leczniczg pod Nr......ceeeeeveeeeecvecceveveneene. ,
posiadajacy(g) prawo wykonywania zawodu Nr ..........cceeeeveeuenene. ,

zwanym(-g) dalej ,,Przyjmujgcym zamodwienie”.

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne w
trybie konkursu ofert zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i
dokonania wyboru oferty Przyjmujgcego zamodwienie, na podstawie art. 27 tej ustawy Strony
niniejszym przyjmuja, co nastepuje:

§1

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do zapewnienia udzielania na rzecz Udzielajgcego
zamodwienia $wiadczen zdrowotnych w zakresie i przez osoby wykonujgce zawdd medyczny
okreslone w ofercie konkursowej Przyjmujgcego zamowienie, stanowigcej zatgcznik do niniejszej
umowy, a Udzielajacy zamdwienia do zaptaty umdwionego wynagrodzenia za udzielanie tych
$wiadczen, zwanych dalej ,ustugami” lub ,,Swiadczeniami”.

Przedmiot umowy obejmuje nadto kierowanie przez Przyjmujacego zamodwienie Oddziatem
Neurologii i Pododdziatem Udarowym w zastepstwie kierownika oddziatu.

§2
Przyjmujgcy zamowienie zapewnia, ze osoby wykonujgce zawdd medyczny, ktére beda
uczestniczyé w realizacji niniejszej umowy, posiadajg i beda posiada¢ przez caty okres
obowigzywania niniejszej umowy okreslone odrebnymi przepisami uprawnienia i kwalifikacje
wymagane do wykonywania ustug objetych niniejszg umowa.
W przypadku utraty lub ograniczenia uprawnien lub kwalifikacji do wykonywania ustug objetych
niniejszg umowa przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie
niezwtocznie zawiadomié o tym Udzielajgcego zamodwienia i powstrzymac sie od podejmowania
czynnosci, ktére mogg narazic¢ ktorgkolwiek ze stron na jakgkolwiek szkode.
Liczbe osdb, o ktérych mowa w ust. 1, okresla oferta konkursowa Przyjmujgcego zamowienie,
stanowigca zatgcznik do niniejszej umowy.
Obowigzki dotyczace Przyjmujacego zamodwienie spoczywajg rowniez na osobach, o ktdérych
mowa w ust. 1. Przyjmujgcy zamowienie jest odpowiedzialny za znajomos¢ i przestrzeganie tych



obowigzkdw, a takze skutki ich naruszenia, przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

§3

Strony ustalajg, iz miejscem $wiadczenia ustug bedzie siedziba Udzielajgcego zaméwienia oraz, w
razie potrzeby, ambulans transportu miedzyszpitalnego, zas czas realizacji ustug przez
Przyjmujgcego zamowienie okredla¢ bedzie miesieczny harmonogram ustalany przez
Udzielajagcego zamodwienia na  podstawie dostepnosci  Przyjmujacego zamdwienie,
zadeklarowanej w ofercie konkursowej stanowigcej zatgcznik do niniejszej umowy. Przyjmujacy
zamoéwienie jest obowigzany utrzymac dostepnos$¢ swoich ustug w zakresie wynikajagcym z oferty
przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.
W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zmian w zakresie dostepnosci Przyjmujacy zamdwienie
jest obowigzany ztozy¢ Udzielajgcemu zamdwienia pisemny i umotywowany wniosek,
zawierajgcy w szczegdlnosci opis przyczyn wystgpienia zmian dostepnosci oraz propozycje nowej
dostepnosci Swiadczenia ustug. Zmiana dostepnosci wymaga uzyskania pisemnej zgody
Udzielajgcego zamdwienia.
Harmonogram s$wiadczenia ustug, obejmujgcy dni i godziny udzielania swiadczen, ustala sie na
podstawie aktualnego zapotrzebowania Udzielajgcego zamdwienia na ustugi Przyjmujacego
zamodwienie. Przyjmujgcemu zamodwienie nie przystuguje prawo do Zzgdania powierzenia
Swiadczenia ustug ponad aktualne zapotrzebowanie Udzielajgcego zamdwienia. Jednoczesnie
Przyjmujgcy zamowienie zrzeka sie jakichkolwiek roszczen z tego tytutu wzgledem Udzielajgcego
zamdwienia.
Harmonogram ustala sie najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem miesigca, ktérego
harmonogram dotyczy. Zmiany w ustalonym harmonogramie moga by¢ wprowadzone tylko przez
Udzielajagcego zamodwienia. O zmianach tych Udzielajagcy zamdwienia niezwtocznie informuje
Przyjmujgcego zamdwienie.
Udzielajagcy zamodwienia, na wniosek Przyjmujacego zamodwienie, moze uwzgledni¢ w
harmonogramie przerwe w udzielaniu $wiadczen przeznaczong dla wypoczynku lub szkolenia,
przy czym tgczny wymiar przerwy dla petnego roku kalendarzowego swiadczenia ustug nie moze
przekroczy¢ 24 dni. Za czas przerwy wynagrodzenie nie przystuguje.
O planowanej przerwie w udzielaniu Swiadczen Przyjmujgcy zamodwienie ma obowigzek
powiadomi¢ Udzielajgcego zamdwienia z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem. W przypadku
braku mozliwosci udzielania s$wiadczen, ktérego nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢,
Przyjmujgcy zamowienie niezwtocznie podejmuje czynnosci w celu zachowania ciggtosci
udzielania $wiadczen, powiadamiajgc jednocze$nie Udzielajgcego zamdwienie o tym zdarzeniu i
podjetych czynnosciach.
W czasie wyznaczonym do udzielania $wiadczen zgodnie z ustalonym harmonogramem
Przyjmujgcy zamowienie nie moze jednoczesnie udziela¢ Swiadczen w innym:
1) podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg lub
2) zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego, lub,
3) podmiocie realizujgcym czynnosci z zakresu zaopatrzenia w srodki pomocnicze i wyroby

medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi.
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci i ciggtosci swiadczenia
ustug réwniez w okresie wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa oraz
wystgpienia innych sytuacji kryzysowych.

§4

Do ogdlnych (podstawowych) obowigzkéw Przyjmujacego zamdwienie nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podejmujac wszelkie czynnosci
zwigzane z procesem diagnostyczno-terapeutycznym przy zastosowaniu zasad postepowania
medycznego zgodnego z aktualnym stanem wiedzy, zawartych w standardach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa oraz wytycznych, zaleceniach i rekomendacjach
wydawanych przez towarzystwa naukowe zrzeszajgce specjalistéw z wtasciwych dziedzin



medycyny oraz zgodnie z nalezytg starannoscig,

2) przestrzeganie praw pacjenta oraz wszelkich innych unormowan prawnych przy
uwzglednieniu udzielania Swiadczen gwarantowanych na podstawie umoéw zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia, w szczegdlnosci zasad i warunkow realizacji oraz rozliczania
Swiadczen okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia oraz zarzadzeniach Prezesa
NFZ, opublikowanych i dostepnych dla Przyjmujgcego zamdwienie rédwniez na stronie
intranetowej Udzielajgcego zamdwienia,

3) kwalifikowanie $wiadczen zdrowotnych do rozliczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia, z
uwzglednieniem unormowan, zasad i warunkéw, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych,

4) przybycie i pozostawanie w dyspozycji i gotowosci do udzielania Swiadczen przez caty
czasokres wynikajgcy z ustalonego harmonogramu,

5) petna wspdtpraca z personelem medycznym i administracyjnym Udzielajgcego zamdwienia w
celu zapewnienia nalezytej organizacji, ciggtosci, kompleksowosci, dostepnosci i jakosci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) przeprowadzanie badan, konsultacji i leczenia pacjentow Udzielajgcego zamdwienia, w tym
pacjentéw Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, potwierdzonych wpisami w dokumentacji
medycznej,

7) stosowanie sie do administracyjno-porzadkowych ustalen (zarzadzen) Udzielajacego
zamowienia lub wyznaczonej osoby (w szczegdélnosci Naczelnego Lekarza, kierownika
komoérki organizacyjnej) zmierzajgcych do zapewnienia nalezytej organizacji procesu
udzielania $wiadczen,

8) realizacja, réwniez z wtasnej inicjatywy, wszelkich innych czynnosci o charakterze
administracyjnym, organizacyjnym lub porzagdkowym, zwigzanych z zapewnieniem witasciwej
realizacji Swiadczen,

9) przestrzeganie standardéw, procedur i instrukcji udzielania Swiadczen ustalonych przez
Udzielajagcego zamdwienia w ramach zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia,
opublikowanych i dostepnych dla Przyjmujgcego zamdwienie na stronie intranetowej
Udzielajgcego zamdwienia,

10) przestrzeganie regulamindw (w szczegdlnosci Regulaminu organizacyjnego), zarzadzen i
innych wewnetrznych aktéw prawnych Udzielajgcego zamdwienia, opublikowanych i
dostepnych dla Przyjmujgcego zamodwienie na stronie intranetowej Udzielajgcego
zamowienia,

11) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji, w szczegdlnosci medycznej, zgodnie z
wiasciwymi przepisami oraz standardami dokumentacji obowigzujgcymi u Udzielajgcego
zamodwienia, a takze prawidtowe sporzadzanie wszelkich innych dokumentéw, w
szczegblnosci stuzacych rozliczeniom z NFZ, wedtug obowigzujgcych przepiséw i zasad,

12) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej obowigzujgcej podmioty lecznicze,

13) bezzwtoczne zawiadomienie Udzielajgcego zamodwienia lub wyznaczonej osoby (w
szczegblnosci Naczelnego Lekarza, kierownika komdrki organizacyjnej) o wszelkich
zdarzeniach awaryjnych, nietypowych, grozacych powstaniem szkody, wymagajgcych
interwencji innych oséb itp.

Do obowigzkédw Przyjmujacego zamodwienie w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym w

zastepstwie kierownika oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowe zarzadzanie oddziatem pod wzgledem medycznym, organizacyjnym i
administracyjno-gospodarczym, w ramach dostepnych zasobéow i srodkéw finansowych,
okreslonych przez Udzielajgcego zamdwienie na podstawie wartosci umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z Narodowym Funduszem Zdrowia dla danego zakresu
Swiadczen,

2) planowanie i koordynowanie funkcjonowania oddziatu, zapewniajgc nalezytg dostepnosc,
kompleksowosc i jakos¢ ustug,



3) organizowanie catoksztattu procesu diagnostyczno-terapeutycznego pacjentéw oddziatu,
zapewniajac nalezytg koordynacje dziatan personelu oddziatu, w tym poszczegdlnych lekarzy
przejmujgcych kolejno opieke nad pacjentami,

4) planowanie oraz biezgce nadzorowanie przychodow i kosztow dziatalnosci oddziatu, w tym
racjonalizacja gospodarcza oddziatu, z uwzglednieniem wydatkowania srodkéw w sposdb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow,

5) biezgce nadzorowanie pracy lekarzy oraz pozostatego personelu oddziatu pod wzgledem
merytorycznym (medycznym), organizacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

6) udzielanie lekarzom oraz pozostatemu personelowi oddziatu wytycznych badz instrukcji we
wszelkich sprawach tego wymagajacych, a w razie potrzeby réwniez osobiste stawiennictwo i
pomoc w czasie dyzuru,

7) nadzorowanie znajomosci i przestrzegania przepisdw prawa, standardéw, procedur,
instrukcji, regulamindw, zarzadzen, wytycznych, rekomendacji i zalecen,

8) organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu,

9) przeprowadzanie planowych i doraznych kontroli przestrzegania zasad, metod i sposobow

postepowania zawartych w dokumentacji zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscig I1SO,

sprawowanie statego nadzoru prawidtowosci i terminowosci prowadzenia zwigzanej z

funkcjonowaniem oddziatu dokumentacji, w szczegélnosci medycznej i stuzgcej rozliczeniom

z NFZ, a takze jej ocena i zatwierdzanie, a w razie koniecznosci podejmowanie odpowiednich

dziatan korygujacych.

Przyjmujgcy zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prowadzong dziatalnosc¢ leczniczg (Swiadczone ustugi),

2) prawidtowe kwalifikowanie $wiadczen rozliczanych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

3) racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie zasobow Udzielajgcego zamowienia,

4) podjete czynnosci i decyzje dotyczgce procesu udzielania Swiadczen z zachowaniem nalezytej
starannosci,

5) ordynowanie lekdéw, s$rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego i
wyrobow medycznych $wiadczeniobiorcom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z
aktualnym stanem wiedzy medycznej,

6) bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta podczas jego pozostawania pod opieky Przyjmujgcego
zamowienie,

7) nalezyty organizacje udzielania $wiadczen oraz ciggtosé, kompleksowosé, dostepnosé i jakosé
udzielanych swiadczen,

8) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa i norm innego rodzaju, do ktdrych
przestrzegania obowigzany jest Przyjmujacy zamdwienie,

9) prawidtowg wspdtprace z personelem Udzielajgcego zamodwienia.
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§5
Swiadczenie ustug okre$lonych umowa odbywaé sie bedzie wytacznie na rzecz oséb
uprawnionych do Swiadczen zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz zgodnie z umowami
zawartymi przez Udzielajgcego zaméwienia z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi
podmiotami finansujagcymi te swiadczenia.
Przyjmujgcemu zamowienie nie wolno pobiera¢ na wtasny rachunek jakichkolwiek optat od
pacjentow lub oséb trzecich z tytutu wykonywania swiadczen bedgcych przedmiotem niniejszej
umowy.
Przyjmujgcemu zamodwienie nie wolno na terenie Udzielajgcego zamdwienia lub w zwigzku z
udzielaniem swiadczen na rzecz Udzielajgcego zamdwienia informowac o prowadzeniu witasnej
dziatalnosci leczniczej ani oferowac swiadczenia ustug przez Przyjmujacego zamdwienie lub inny
podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczg z pominieciem Udzielajgcego zamdwienia, ani tez
podejmowacd innych dziatan o charakterze konkurencyjnym wzgledem dziatalnosci leczniczej
Udzielajgcego zamdwienia.



§6
Objete niniejsza umowag ustugi Przyjmujacy zamdwienie wykonuje na bazie posiadanych przez
Udzielajgcego zamodwienie zasobow (pomieszczen, sprzetu, srodkéw, dostepu do specjalistow
roznych dziedzin medycznych), chyba ze Strony postanowity inaczej. Zasoby Udzielajgcego
zamodwienia moga by¢ uzywane przez Przyjmujgcego zamowienie wytgcznie do celdw zwigzanych
z realizacjg niniejszej umowy i wytacznie w niezbednym zakresie, uzasadnionym medycznie i
gospodarczo.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do zachowania najwyzszej starannosci przy korzystaniu
z udostepnionych mu zasobdw. Za wszelkie szkody powstate z winy lub wskutek niedbalstwa
Przyjmujgcego zamodwienie ponosi on wyfgczng odpowiedzialnosc.
W razie zaistnienia koniecznos$ci skorzystania z zasobéw niedostepnych Udzielajgcemu
zamodwienia, a koniecznych do zrealizowania ustugi przez Przyjmujgcego zamdwienie, jest on
obowigzany niezwtocznie wystgpi¢ do Udzielajgcego zamodwienia na piSmie z umotywowanym
whnioskiem zawierajgcym w szczegdlnosci okreslenie wymaganych do realizacji ustugi zasobéw
oraz termin, w jakim zasoby te majg zosta¢ udostepnione.
Przyjmujgcy zamodwienie jest obowigzany do wystawiania skierowan na badanie lub konsultacje
badz zlecen lekarskich wytacznie w sytuacjach uzasadnionych medycznie, nie narazajac
Udzielajgcego zamdwienia na niepotrzebne koszty, a takze do kierowania badan, konsultacji badz
zlecen wytacznie do podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg, z ktérymi Udzielajacy
zamowienia zawart stosowng umowe o wspotpracy. Aktualny wykaz tych uméw jest
opublikowany i dostepny dla Przyjmujgcego zaméwienie na stronie intranetowej Udzielajacego
zamdwienia.

§7
Udzielajagcy zamdwienia ma prawo w kazdej chwili zgda¢ od Przyjmujgcego zamdwienie wszelkich
informacji lub wyjasnien dotyczacych wykonywania niniejszej umowy.
Przyjmujgcy zamowienie przyjmuje obowigzek poddawania sie kontroli Udzielajgcego
zamoéwienia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Wojewody Pomorskiego oraz innych uprawnionych
organdw i podmiotéw, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci, sposobu, przebiegu i warunkdéw
udzielania swiadczen zdrowotnych oraz ich jakosci, a takie nalezytego wykonywania
postanowien niniejszej umowy.

§8
Przyjmujgcy zamodwienie  zobowigzany jest posiada¢ obowigzkowe ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody bedace nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych
albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania swiadczen zdrowotnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz rozporzadzenia ministra
wilasciwego do spraw instytucji finansowych w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnosé lecznicza.
Przyjmujgcy zamdwienie obowigzany jest utrzymywac ubezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1,
przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy, dostarczajac niezwtocznie Udzielajgcemu
zamoéwienia kazdorazowo potwierdzong przez siebie za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktualnej
polisy ubezpieczeniowe;.

§ 8a

Przyjmujgcy zamdwienie oswiadcza, ze dane cztonka personelu medycznego majgcego swiadczyé
ustugi w ramach niniejszej umowy nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (zwanej w niniejszym paragrafie Ustawg).

Przyjmujgcy zamowienie przedktada Udzielajgcemu zamodwienia aktualne informacje dotyczace
cztonka personelu medycznego majgcego swiadczy¢ ustugi w ramach niniejszej umowy



z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W stosunku do cztonka personelu medycznego, posiadajgcego obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, Przyjmujacy zamdwienie przedktada Udzielajgcemu zamdwienia aktualne
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Przyjmujgcy zamowienie przedktada Udzielajgcemu zamdwienia oswiadczenie ztozone przez
cztonka personelu medycznego majgcego swiadczy¢ ustugi w ramach niniejszej umowy wobec
Udzielajgcego zamdéwienia o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada
aktualng informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Przyjmujacy
zamoéwienie przedktada Udzielajgcemu zamdwienia aktualng informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, Przyjmujacy zamdwienie przedktada Udzielajgcemu zamoéwienia aktualne oswiadczenie
ztozone przez cztonka personelu medycznego majgcego swiadczy¢ ustugi w ramach niniejszej
umowy wobec Udzielajgcego zamowienia o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie (cztonek personelu) jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Postanowienia ust. 1-7 majg zastosowanie do zastepcéw, o ktédrych mowa w § 10.

Wymagane informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-7 stanowig zatgczniki do
niniejszej umowy.

§9
Udzielajagcy zamowienia zobowigzuje sie organizowac $wiadczenie ustug w sposdb zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapewnia¢ przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, w szczegélnosci:
1) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym z tym ustaleniem,
ze przeszkolenie Przyjmujgcego zamdwienie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed



dopuszczeniem go do Swiadczenia ustug zapewnia Udzielajgcy zamdwienia, a odbywanie
okresowych szkolen w tym zakresie zapewnia Przyjmujgcy zamdwienie w swoim zakresie i na
swoj koszt,

2) wykonywac ustugi w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek Udzielajgcego
zamdwienia,

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscach
Swiadczenia ustug,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé srodkow ochrony indywidualnej oraz
wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwych przedstawicieli Udzielajagcego zamodwienia o
zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

6) wspodtdziataé z Udzielajgcym zamodwienia w wypetnianiu obowigzkédw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przyjmujgcy zamowienie jest obowigzany posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce

brak przeciwwskazan do S$wiadczenia ustug objetych niniejszg umowa, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy. Badania lekarskie

Przyjmujgcy zamoéwienie wykonuje w swoim zakresie i na swdj koszt, dostarczajgc niezwtocznie

Udzielajgcemu zamdwienia egzemplarz albo potwierdzong przez siebie za zgodnosc¢ z oryginatem

kopie aktualnego orzeczenia lekarskiego.

§10
Przyjmujgcy zamowienie w razie zaistnienia braku mozliwosci wykonywania ustug przez osobe
wykonujgcg zawdd medyczny uczestniczacg w realizacji niniejszej umowy zgodnie z oferta
ztozong w postepowaniu konkursowym moze, za pisemng zgodg Udzielajgcego zamdwienia,
powierzy¢ realizacje ustug innej wskazanej osobie wykonujgcej zawdd medyczny, zwanej dalej
,zastepcy”.
Zastepca, o ktérym mowa w ust. 1, musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje,
wymagane do wykonywania ustug okreslonych niniejszg umowsa.
Na zastepcy spoczywajg obowigzki dotyczgce Przyjmujgcego zamowienie, z ktérymi Przyjmujgcy
zamodwienie jest obowigzany zapoznal zastepce przed przystgpieniem przez niego do
wykonywania ustug. Odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania zastepcy ponosi Przyjmujgcy
zamowienie.
Koszty zastepstwa lezg po stronie Przyjmujgcego zamodwienie i nie obcigzajg Udzielajgcego
zamowienia.

§11
Za nalezyte sSwiadczenie ustug Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie zgodnie z
oferta wybrang w postepowaniu konkursowym, stanowigcg zatgcznik do niniejszej umowy.
Dokument ten okresla w szczegdlnosci forme(y) wynagrodzenia oraz elementy kalkulacyjne
(stawki) i sposéb obliczenia wynagrodzenia.
Wynagrodzenie ptatne jest na podstawie faktury wystawionej przez Przyjmujacego zamodwienie i
dostarczonej Udzielajgcemu zamdwienia w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca $wiadczenia
ustug, na wskazany przez Przyjmujacego zamodwienie rachunek bankowy, w terminie do konca
miesigca nastepujgcego.
W przypadku, gdy elementem wynagrodzenia okreslonym w zatgczniku do niniejszej umowy jest
dodatek za wyniki ekonomiczno-jakosciowe (tzw. premia) Przyjmujacy zamdwienie wystawia
odrebng fakture, ktéra jest ptatna do korica drugiego miesigca po miesigcu, ktérego dodatek
dotyczy.
Podstawg wystawienia faktury, w zaleznosci od okreslonej w zatgczniku do niniejszej umowy
formy wynagrodzenia, jest:
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1) harmonogram swiadczenia ustug ustalony zgodnie z § 3 niniejszej umowy, po uwzglednieniu
ewentualnych przerw w udzielaniu Swiadczen,

2) raport udzielonych, sprawozdanych i rozliczonych $wiadczen stanowigcy wydruk z systemu
informatycznego Udzielajgcego zamdwienia.

Faktura podlega zatwierdzeniu przez Udzielajgcego zamdwienia w zakresie zgodnosci z

faktycznym wykonaniem czynnosci okreslonych umowag oraz prawidtowosci wyliczenia

wynagrodzenia, a takze w zakresie okreslonym w ust. 6.

Strony ustalajg, ze warunkiem zaptaty na rzecz Przyjmujacego zamodwienie wynagrodzenia

uzaleznionego od faktycznej realizacji okreslonych swiadczen (ustalanego jako iloczyn liczby

udzielonych swiadczen i okreslonej stawki) jest tgczne spetnienie nastepujgcych przestanek:

1) nalezyte zrealizowanie $wiadczen z uwzglednieniem wymagan okreslonych w niniejszej
umowie,

2) prawidtowe sprawozdanie procedur medycznych i prawidiowe rozliczenie $wiadczen do
Narodowego Funduszu Zdrowia za posrednictwem systemu informatycznego Udzielajgcego
zamowienia,

3) uprzednie uzyskanie przez Udzielajgcego zamdwienia zapfaty za te Swiadczenia od
Narodowego Funduszu Zdrowia — w przypadku $wiadczen, ktére podlegajg odrebnemu
finansowaniu przez NFZ,

4) nieprzekroczenie limitu ilosciowego (kwotowego lub punktowego) realizacji Swiadczen,
ustalonego dla Przyjmujgcego zamdwienie przez Udzielajgcego zamdwienia na czas okreslony
— w przypadku sSwiadczen finansowanych w formie ryczattu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej. O wysokosci ustalonego na dany okres limitu, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Udzielajagcy zamdwienie informuje Przyjmujgcego
zamoéwienie w formie pisemnej. Udzielajagcy zamdwienia w kazdym czasie moze podwyzszy¢
wysokos¢ tak ustalonego limitu. Jezeli Udzielajagcy zamdwienie nie ustali limitu, o ktérym
mowa w niniejszym punkcie, wéwczas limit ten nie obowigzuje.

Limit, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 4, moze by¢ w danym miesigcu przekroczony w stosunku do
ustalonego w przypadku, gdy tgczna kwota wynagrodzenia Przyjmujgcego zamodwienie za biezgcy
i poprzednie miesigce nie jest wyzsza od sumy iloczyndw limitéw ustalonych przez Udzielajgcego
zamoéwienia dla biezgcego i poprzednich miesiecy.
W przypadku niedostarczenia przez Przyjmujacego zamowienie faktury w terminie okreslonym w
ust. 2, naleznos¢ za wykonane ustugi bedzie realizowana w kolejnym miesigcu obrachunkowym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sprawozdaniu procedur medycznych lub
rozliczeniu $wiadczen do Narodowego Funduszu Zdrowia Przyjmujgcy zamdwienie obowigzany
jest dokonac¢ ich korekty. W przypadku niedokonania korekty przez Przyjmujgcego zamdwienie
lub braku mozliwosci dokonania korekty z przyczyn niezaleznych od stron (np. zamkniecie okresu
rozliczeniowego przez NFZ) wynagrodzenie Przyjmujgcego zamodwienie staje sie w tej czesci
nienalezne i podlega zwrotowi lub kompensacie.

Wynagrodzenie okreslone w niniejszym paragrafie stanowi cato$¢ naleznosci za swiadczone przez

Przyjmujgcego zamodwienie ustugi.

§12

Strony ustalajg, iz w przypadku zmian warunkéw finansowania $wiadczen przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w sposéb odbiegajacy od obowigzujgcych w dniu podpisania niniejszej umowy,
Udzielajagcy zamdwienia bedzie miat prawo do renegocjacji wynagrodzenia okreslonego w
paragrafie poprzedzajagcym, na co Przyjmujacy zamodwienie niniejszym wyraza zgode. Brak
porozumienia w tym zakresie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia negocjacji powoduje
automatyczne skrdcenie okresu obowigzywania umowy i jej rozwigzanie z koncem danego
miesigca.

Weryfikacja swiadczen objetych niniejszg umowa dokonana przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
skutkujgca natozeniem na Udzielajgcego zamdwienia obowigzku zaptaty sumy pienieznej, w
szczegblnosci kary umownej, stanowi¢ bedzie podstawe zgdania od Przyjmujgcego zamowienie



zwrotu réwnowartosci natozonego obowigzku, jezeli jego natozenie wynika z przyczyn lezgcych
po stronie Przyjmujgcego zamdwienie.

§13

Niniejszg umowe zawiera sie na czas okreslony — od dnia ................. r. do dnia ......ccecueueee. r.

Umowa niniejsza moze byé rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia.

Udzielajgcy zamdwienia bedzie miat prawo rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia w przypadku:

1) niezawarcia lub rozwigzania (wygasniecia) umowy pomiedzy Udzielajgcym zamédwienia a
Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie swiadczen bedacych przedmiotem niniejszej
umowy,

2) utraty przez Przyjmujgcego zamowienie lub osobe wykonujgcg zawdd medyczny
uczestniczacg w realizacji niniejszej umowy uprawnien do prowadzenia dziatalnosci lub
wykonywania zawodu,

3) popetnienia przez Przyjmujgcego zamodwienie lub osobe wykonujgcg zawdd medyczny
uczestniczaca w realizacji niniejszej umowy czynu zabronionego,

4) naruszenia przez Przyjmujgcego zamowienie lub osobe wykonujacg zawdd medyczny
uczestniczgcg w realizacji niniejszej umowy praw pacjenta, przepiséw okreslajgcych zasady
udzielania $wiadczen lub innych obowigzkdéw okreslonych w niniejszej umowie,

5) niezachowania przez Przyjmujgcego zamowienie lub osobe wykonujacg zawdéd medyczny
uczestniczacg w realizacji niniejszej umowy w tajemnicy informacji pozyskanych w zwigzku z
realizacjg umowy,

6) nieudokumentowania zawarcia przez Przyjmujgcego zamodwienie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej,

7) innego naruszenia istotnego postanowienia umowy.

Przyjmujgcy zamodwienie moze rozwigzaé niniejszg umowe bez zachowania okresu

wypowiedzenia w przypadku nieotrzymania wynagrodzenia wynikajagcego z prawidtowo

wystawionej faktury za dwa petne okresy ptatnosci, pomimo dostarczenia pisemnego wezwania i

zakres$lenia dodatkowego 7-dniowego terminu na zaptate tych naleznosci.

Prawo rozwigzania niniejszej umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie w okresie, o ktérym mowa

w § 3 ust. 7, jest wytgczone.

§14

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z przyczyn lezgcych po stronie

Przyjmujgcego zamdwienie, Udzielajgcy zamdwienia moze natozy¢ na Przyjmujgcego zamodwienie

kare umowna w wysokosci do 20% kwoty sredniego miesiecznego wynagrodzenia Przyjmujacego

zamodwienie, za kazde stwierdzone naruszenie, w szczegdlnosci w przypadku:

1) udzielania $wiadczen w sposdb i na warunkach nieodpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym w obowigzujacych przepisach lub w niniejszej umowie,

2) ograniczenia dostepnosci $wiadczenia ustug lub jej zmiany bez uzyskania pisemnej zgody
Udzielajgcego zamdwienia,

3) petnienia zastepstwa za Przyjmujgcego zamdwienie przez inne osoby bez uzyskania pisemnej
zgody Udzielajgcego zamdwienia,

4) nieudzielania swiadczed w czasie i miejscu ustalonym zgodnie z niniejszg umowg, w tym
przerwy w udzielaniu Swiadczen bez powiadomienia Udzielajgcego zamédwienia lub jego
powiadomienia z opdznieniem,

5) wudaremniania kontroli prowadzonej przez Udzielajagcego zamdwienia, Narodowy Fundusz
Zdrowia, Wojewode Pomorskiego oraz inne uprawnione organy i podmioty albo
niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,

6) pobierania nienaleznych optat od pacjentéw za swiadczenia bedgce przedmiotem umowy,

7) nieprawidtowego lub nierzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej,



8) nieterminowego przekazania dokumentacji do rozliczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia,
9) przedstawienia danych niezgodnych ze stanem faktycznym, w szczegdlnosci bedacych
podstawag rozliczent pomiedzy stronami lub z Narodowym Funduszem Zdrowia,
10) uzasadnionej skargi pacjenta dotyczacej Przyjmujgcego zamodwienie,
11) natozenia na Udzielajgcego zamdwienia przez uprawniony podmiot kary badz grzywny albo
obowigzku innego swiadczenia.
Srednie miesieczne wynagrodzenie Przyjmujacego zamdwienie w rozumieniu ustepu
poprzedzajgcego oblicza sie jako iloraz sumy wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcemu
zamowienie w catym dotychczasowym okresie wykonywania umowy przez ten okres.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do zwrotu poniesionej przez Udzielajgcego
zamoéwienia nienaleznej refundacji cen lekdw, dokonanych na podstawie recept wystawionych
przez Przyjmujgcego zamowienie w przypadkach nieuzasadnionych, wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia dokonania refundacji. Dodatkowo Udzielajgcy zaméwienia moze natozyé na
Przyjmujgcego zamodwienie kare umowng w wysokosci 10% kwoty nienaleznej refundacji, o
ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
W przypadku stwierdzenia skierowania na badanie lub konsultacje albo innego zlecenia
lekarskiego nieuzasadnionego medycznie badz skierowanego do podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg, z ktérym Udzielajgcy zamdwienia nie zawart stosownej umowy o
wspotpracy, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do zwrotu poniesionych przez
Udzielajgcego zamdwienia kosztéw badania lub konsultacji albo zlecenia. Dodatkowo Udzielajacy
zamoéwienia moze natozy¢ na Przyjmujacego zamdwienie kare umowng w wysokosci 10% kwoty
poniesionych kosztéw badania lub konsultacji albo zlecenia.
Udzielajagcy zamowienia jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ kary umownej.
Prawo do natozenia kary umownej jest niezalezne od uprawnienia do rozwigzania niniejszej
umowy bez wypowiedzenia.
§15
Przyjmujgcy zamowienie nie moze przenie$¢ praw badz obowigzkdw wynikajacych z niniejszej
mowy na osobe trzecig bez pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zgody Udzielajgcego
zamowienia.
Wszystkie zmiany umowy, jak réwniez oswiadczenia stron w zakresie rozwigzania umowy
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy rozstrzyga sad witasciwy miejscowo dla
Udzielajgcego zamdwienia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o dziatalnosci leczniczej i innych aktéw prawnych.
Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czesé.
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Udzielajgcy zamodwienia Przyjmujacy zamowienie



